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HET COACHEN VAN TEAMS

In Amsterdam IJburg

Voor leidinggevenden, coaches, docenten, hulpverleners en andere beroepsbeoefenaren die met mensen werken en die een vaardigheid willen toevoegen aan hun beroepsuitoefening. 

Algemene Info over de Workshop

Deze workshop maakt deel uit van de opleiding tot coach en begeleider met behulp van de Transactionele Analyse. Deze volledige opleiding leidt tot de status Basiscompetentie Transactionele Analyse (die door de Nederlandse Vereniging voor Transactionele Analyse erkend wordt).  De workshop “HET COACHEN VAN TEAMS ” kan ook los van de volledige opleiding gevolgd worden. Deelnemers krijgen dan een apart certificaat voor het gevolgd hebben van deze workshop. 

In de workshop staan de verschillende factoren centraal die een team tot samenwerking bewegen (teambuilding) of juist tot tegenwerking. Daarbij spelen individuele -, relationele-  en organisatie of structuurelementen een rol. Op organisatieniveau moeten mensen hun plek herkenbaar kunnen innemen om van daaruit hun eigen bijdrage te mogen leveren en zich serieus genomen voelen om bij te dragen aan het functioneren en het presteren van het team. Dit lukt dan des te beter naarmate mensen individueel gemotiveerd zijn en zich erkend voelen om hun eigen kwaliteiten in te zetten. Op al deze niveaus kunnen factoren spelen die een remmende of juist een stimulerende invloed hebben.  Daarbij spelen de leiding, de teamgenoten, de cultuur en de doelstellingen, taken en verantwoordelijkheden van een ieder een belangrijke rol. Daarnaast blijken teams in hun ontwikkeling een aantal fasen te doorlopen waarin dingen mis kunnen gaan waardoor de verdere ontwikkeling stagneert: teams kunnen als los zand functioneren waarin nauwelijks onderlinge verbinding heerst en ieder zijn eigen gang gaat of juist als afhankelijk, passief en “plakkerig”  waarin de meesten zich ondergeschikt maken aan het team en verschillen in opvattingen, belangen  etc. uit de weg gaan. Als een fase goed doorlopen wordt dan neemt de samenwerking, de creativiteit  en de onderlinge cohesie toe en groeit het team door naar de volgende fase net zolang tot een optimaal functioneren bereikt wordt.  In de workshop komen al naar gelang de aard en het niveau van het teamprobleem verschillende interventiemogelijkheden aan de orde gericht op verbetering van het functioneren van het team zodat het energieniveau binnen het team stijgt en de creativiteit, samenwerking en het probleemoplossend vermogen  toenemen.    

Wat kun je als je deze workshop gevolgd hebt
U kent en begrijpt factoren die op individueel-, op relationeel- en op organisatieniveau een stagnerende of een stimulerende invloed kunnen hebben

U kunt beter diagnosticeren op welk niveau welke verbeterinterventies nodig zijn om problemen op te lossen en het functioneren van het team te verbeteren

U kunt uw eigen positie, uw eigen rol en activiteiten binnen de structuur van het team beter bepalen.

U kunt beter in kaart brengen in welke ontwikkelfase een team verkeert en stagneert en wat er nodig is om het functioneren van het team vlot te trekken.

Wat kan deze workshop bijdragen aan uw professie
Het is een workshop waarin heldere en vooral ook bruikbare kennis en inzichten gekoppeld worden aan vaardigheden die geoefend en behandeld  worden.  Deze vaardigheden zijn direct toepasbaar zodat u beter in staat bent op problemen binnen teams probleemoplossend te reageren zodat er meer samenwerking en minder tegenwerking ontstaat.    

Op welke werkvelden kan deze workshop een bijdrage leveren?
De geleerde vaardigheden kunnen in het onderwijs, in organisaties, in klinische settings en in coaching-,  begeleiding- of opvoedingssituaties gebruikt worden.  

Welke theoretische kaders worden gebruikt?

Er wordt gebruik gemaakt uit facetten uit  het persoonlijkheidsmodel van de Transactionele Analyse. Ook de systeemtheorie komt aan de orde. Daarnaast is de groepsdynamica ook een kader van waaruit gewerkt wordt. 

Werkmethode

De concepten worden niet alleen behandeld en uitgelegd maar door middel van

oefeningen veelal gekoppeld aan directe ervaringen van deelnemers. Verder krijgt u 

een uitgebreide hand-out. Deze workshop is voor een beperkt aantal deelnemers zodat er veel uitwisseling mogelijk is. 

Voorwaarden voor deelname

Bereid en in staat met anderen te kijken naar het eigen gedrag en bereid hierin verandering aan te brengen. 

Tevens wordt van u verwacht dat u een casus over een probleem met een groep/team voorbereid en inbrengt en een week voor aanvang van de workshop opstuurt naar Acculade, IJburglaan 688,1087 CE Amsterdam IJburg, t.a.v. Hans Jaspers.   

Organisatie van de cursus

Acculade is het opleidingsinstituut dat de workshop organiseert

Vrijdag van 13.30 tot 22.00 uur ’s avonds en op zaterdag van 9.30 tot 16.00 uur.

Kosten 350 Euro (veelal aftrekbaar als beroepskosten)  inclusief: koffie/ thee, deelnamecertificaat en hand-out

Wie begeleidt deze workshop

Hans Jaspers, drs. in organisatie- en onderwijspsychologie, Certified Transactional Analist en gezondheidzorg/ Eerstelijnspsycholoog Provisional Teaching and Supervising Transactional Analist in samenwerking met Anne-Marie Linnenkamp, drs. in sociaal/ culturele wetenschappen,Teaching and Supervising Transactional Analist. Beiden hebben een eigen praktijk voor individuen en groepen en geven leertherapie en supervisie. Hans Jaspers is seniorcoach en consultant bij diverse (internationale) bedrijven. Beiden geven les aan certificerende opleidingen waar het coachen van teams  een onderdeel van is.
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Info in het kort

Meer informatie via web site www.acculade.nl of per telefoon 035-6940689 op werkdagen te bereiken tussen 8-9 uur ’s morgens. Of via e-mail: info@acculade.nl

Adres IJburglaan 688 IJburg in Amsterdam.

Inschrijven door inschrijfformulier (te downloaden of op te vragen) in te sturen naar Acculade, IJburglaan 688 1087 CE Amsterdam IJburg.
Acculade  meer info:  www.acculade.nl

Tel: 035-6940689 Fax: 035-6951469  Email: info@acculade.nl
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