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Hoe komt het dat mensen willen veranderen maar het toch niet doen?

Mensen zo begeleiden dat ze hun kwaliteiten op de toekomst  richten

Voor medewerkers, leidinggevenden, coaches, docenten, hulpverleners en andere beroepsbeoefenaren die met mensen werken en die hun vaardigheden verder willen ontwikkelen om gedragsverandering te realiseren bij zich zelf en bij anderen. 

Algemene Info over de Workshop 

Hoewel mensen de noodzaak en het belang van hun gedragsverandering soms inzien en er werk van willen maken blijft gedragsverandering uit: ze ondernemen acties die telkens op niets uitlopen. Alsof mensen dan tegen zich zelf en anderen zeggen: “….zie je nu wel, dat overkomt mij nu altijd, het lukt me toch niet”.

Hoezeer een begeleider zich ook inspant voor bijvoorbeeld een medewerker van een bedrijf en hoezeer de medewerker  zijn gedrag wil veranderen, hij blijft maar ruzie maken met zijn baas tot hij op een keer ontslagen wordt. Hoe kan dat?

Er spelen dan mechanismen die zonder dat de medewerker zich daar bewust van is, een herhaling van een vroeger gedrag bewerkstelligen dat mensen niet zo maar opgeven. De medewerker kan bijvoorbeeld denken dat alle bazen autoritair zijn hetgeen zijn oorsprong kan hebben in zijn autoritaire vader. Door zich vroeger fors te verzetten tegen zijn vader kon hij de negatieve invloed van zijn vader beperken en onder controle houden. Maar dat had ook een prijs: de medewerker leerde in het verleden dat hij onbelangrijk was voor autoriteiten, niets van hen behoefde te verwachten en voortaan maar beter alles zelf en alleen kon doen.

Onbewust “plakken” mensen dit patroon of beeld van vroeger op mensen en situaties in het hier en nu. Zij zien dit beeld voor de realiteit van nu aan en gedragen zich ernaar zoals ze dat vroeger ook deden. Zij hebben er veel voor over om dit beeld of patroon in het heden en in de toekomst te handhaven omdat het voor hen de enige manier van overleven is.

De oplossing is dat mensen zich bewust worden van het patroon dat zij almaar aan het herhalen zijn in bepaalde situaties en dat zij afscheid nemen van deze vroegere nare situaties.

Dit afscheid nemen kan pijn doen omdat het verdriet en de boosheid om wat zij vroeger niet hebben gekregen (= verlies) even “aangeraakt” wordt. Niettemin is het onder ogen zien en accepteren van dit verlies belangrijk omdat er zo ruimte komt voor nieuw gedrag dat wel succesvol is, nu en in de toekomst.

In deze workshop leert u welke overlevingsmechanismen mensen hanteren en blijven herhalen als echo uit het verleden in hun gedrag van hier en nu en hoe u daar het best op kunt reageren.

Deze workshop maakt deel uit van de opleiding tot coach en begeleider met behulp van de Transactionele Analyse. Deze volledige opleiding leidt tot certificatie ( het Basis Certificaat Transactionele Analyse die door de Nederlandse Vereniging voor Transactionele Analyse erkend wordt).  De workshop “moet je onder emoties lijden of kun je emoties begeleiden” kan ook los van de volledige opleiding gevolgd worden. Deelnemers krijgen dan een apart certificaat voor het gevolgd hebben van deze workshop.

Wat kun je als je deze workshop gevolgd hebt

U kunt de werking van vroegere overlevingsmechanismen in het gedrag van u zelf en van anderen herkennen en thuis brengen

U kunt bepalen in welke situaties deze overlevingsmechanismen opspelen bij u zelf en bij anderen

U kunt bepalen wat u zelf en anderen nodig hebben om uit het zich herhalende overlevingsmechanisme te stappen

U kunt uw ondersteunende rol extra betekenis geven door u zelf en anderen opties voor gedrag te geven die tot groei, succes en voldoening kunnen leiden nu en in de toekomst

Wat kan deze workshop bijdragen aan uw professie
U verdiept en vergroot uw eigen professionele vaardigheden en waarde in de begeleiding van u zelf en van anderen omdat u repeterende gedragspatronen kunt doorbreken. 

Op welke werkvelden kan deze workshop een bijdrage leveren?
Deze workshop is relevant voor elke situatie waarin mensen met elkaar te maken hebben: in het onderwijs, in organisaties, in klinische settings en in coaching-,  begeleiding- of opvoedingssituaties.   

Welke theoretische kaders worden gebruikt?

Er wordt gebruik gemaakt van het persoonlijkheid model uit de Transactionele Analyse. Ook komt het proces van afscheid nemen zoals door Kubler – Ross omschreven aan de orde alsmede de invloed van emoties van Dylan Evans.  

Werkmethode

De concepten worden niet alleen behandeld en uitgelegd maar door middel van

oefeningen veelal gekoppeld aan directe ervaringen van deelnemers. Verder krijgt u 

een uitgebreide hand-out. Deze workshop is voor een beperkt aantal deelnemers zodat er veel uitwisseling mogelijk is. 

Voorwaarden voor deelname

Bereid en in staat met anderen te kijken naar de eigen overlevingsmechanismen en bereid hierin verandering aan te brengen. 

Organisatie van de cursus

Acculade is het opleidingsinstituut dat de workshop organiseert

Vrijdag van 13.30 tot 22.00 uur ’s avonds en op zaterdag van 9.30 tot 16.00 uur

Kosten 350 Euro (veelal aftrekbaar als beroepskosten voor werknemers informatie over europese subsidieregeling) inclusief: koffie/ thee deelnamecertificaat en hand-out

Wie begeleidt deze workshop

Hans Jaspers, drs. in organisatie- en onderwijspsychologie, Certified Transactional Analist (en als P.T.S.T.A. internationaal erkend om onderwijs en supervisie te geven in TA) Gezondheidzorg en  Eerstelijnspsycholoog in samenwerking met Anne-Marie Linnenkamp, drs. in sociaal/ culturele wetenschappen en Provisional Teaching and Supervising Transactional Analist. Beide hebben een eigen praktijk voor individuen en groepen en geven leertherapie en supervisie en geven les aan certificerende opleidingen waar het begeleiden van veranderingen een leerdoel is. Hans Jaspers is seniorcoach en consultant bij diverse (internationale) bedrijven. 

Info in het kort

Meer informatie via web site www.acculade.nl of per telefoon 035-6940689 op werkdagen te bereiken tussen 8-9 uur ’s morgens. Of via e-mail: info@acculade.nl. Adres IJburglaan 688 IJburg in Amsterdam.

Inschrijven door inschrijfformulier te sturen naar Acculade IJburglaan 688 1087 CE Amsterdam IJburg.

Acculade  meer info:  www.acculade.nl
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