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“Ieder zijn rol in het team….zoals vroeger in de familie ?”

Doel workshop

Het doel van deze workshop is te achterhalen hoe we onszelf en anderen kunnen stimuleren dat te doen wat we kunnen en te zijn wie we kunnen zijn. Natuurlijk zijn mensen verschillend en ontwikkelen ze vervolgens verschillende kwaliteiten en vaardigheden. Soms worden we echter door het beeld dat we van ons zelf hebben beperkt of  zijn we  geneigd vast te bijten in een bepaalde rol. Daarnaast laten we ons soms ook inperken door het beeld dat anderen van ons hebben of is de groepsdynamiek hier de motor achter.

Hoe we ons gedragen wordt niet alleen ingegeven door onze huidige keuze, door ons temperament, onze vaardigheden of onze taak- en functieopvatting. We volgen in nogal wat situaties de verwachtingen die we van onszelf hebben en welke de anderen van ons hebben. Deze verwachtingen bepalen dan voor een groter of kleiner deel onze acties ook wanneer we strikt genomen het op een andere manier zou kunnen én zouden willen. 

Die verwachtingen zijn interessant, ze zijn vaak gebaseerd op hoe we ons hebben verhouden ten opzichte van andere mensen uit onze persoonlijke geschiedenis zoals in onze familie, in onze oude klas of sportclub. Nogal wat oude conclusies over ons zelf en over wat we van anderen kunnen verwachten, hebben grote gevolgen. Immers wanneer we de conclusie hebben getrokken “sportief te zijn” zullen we ook in lastige situaties geneigd zijn dit waar te maken. Wanneer iemand zich gekend voelt als initiatiefrijk kost het hem of haar minder moeite dit waar te maken. Toch zijn er ook verwachtingen die we zouden willen doorbreken of waarvan het goed is ze achter ons te laten dan wel aan te passen. De persoon die thuis en in de klas de rol had van “typisch de jongste “ wil dit wellicht later doorbreken. Dit geldt evenzeer voor de teamrollen zoals beschreven door Belbin. Het zou zonde zijn als specifieke kwaliteiten niet meer ingezet zouden worden het zou evenzeer zonde zijn wanneer iemand daarmee in een hokje terecht zou komen. 

Regelmatig zijn we geneigd oude bekende patronen van vroeger te herhalen niet alleen omdat we dat goed kunnen maar ook omdat we vanuit dat perspectief naar ons zelf en anderen kijken . Soms denken we dat dit de enige manier is om ons “erdoorheen te slaan”. Dit kan een rol spelen bij werkdruk of wanneer een situatie erg gelijkend is aan een oude, vroegere situatie. Het is zinvol te weten waarom mensen dit doen en hoe dit op een positieve manier bij te stellen is.

De werking van de groepsdynamiek en de neiging om in bepaalde situaties de ingeslagen weg voort te zetten ook als we dit niet willen of effectief is, zullen we analyseren. 

Er zit soms een lijn in: dan zijn mensen op het werk in het team geneigd gedrag te herhalen waarmee ze zich vroeger geaccepteerd wisten. Het kind dat “mensen bij elkaar hield en naar anderen luisterde“ neemt soms automatisch de rol van “groepswerker “ (Belbin) in . De groepsdynamiek is geneigd dit te bekrachtigen. 

Algemene Info over de Workshop

Deze tweedaagse workshop training maakt deel uit van de opleiding tot coach / counselor met behulp van de Transactionele Analyse. Deze volledige opleiding leidt tot accreditatie ( Basiscompetent Transactioneel Analist) die door de Nederlandse Vereniging voor Transactionele Analyse erkend wordt en/of internationale certificatie (Certified Transactional Analist). De workshop kan ook los van de volledige opleiding gevolgd worden.           

Inhoud programma
Op grond van allerlei vroegere situaties en settingen kunnen mensen van zichzelf  een beeld vormen, bijvoorbeeld:  “ik ben als jongste afhankelijk”,  “ik ben een echte denker, zij een gevoelsmens”  of “zij is een echte winnaar en hij een pechvogel”. Hippocrates uit Cos  beschreef 400 jaar voor Chr vier typen mensen, Theophrastus eveneens ver voor Chr. ruim 30 typen. Indelingen blijken dus in veel vormen te bestaan en van alle tijden te zijn.  Deze en andere typeringen zoals van teamleden van Belbin ( hij beschrijft er negen)  zullen we leren kennen en onszelf en anderen daarin kunnen plaatsen op grond van heldere criteria. 

We zullen zien hoe de diverse typeringen soms nauw met elkaar verbonden zijn en in welke situaties effectief dan wel dat ze iemands autonomie beperken en patronen in stand houden . 

De werking van de groepsdynamiek en de neiging om in bepaalde situaties de ingeslagen weg voort te zetten ook als we dit niet willen, zullen we analyseren. De werking van de groepsdynamiek en de neiging om in bepaalde situaties de ingeslagen weg voort te zetten ook als we dit niet willen, zullen we analyseren. 

Werkwijze/ didactiek
We wisselen in dit programma korte theoretische inleidingen af met oefeningen en plenaire discussies o.a. naar aanleiding van de opdrachten en tussentijdse vragen. Daarnaast zal gelegenheid zijn om persoonlijke knelpunten in het voeren van benoemde gesprekken aan de orde te stellen.

Wat kun je als je deze workshop gevolgd hebt

De verschillende boven genoemde typeringen en hun mogelijkheden en beperkingen kennen.  Voor elk van de vaste rolpatronen leren de deelnemers de kenmerken maar ook de valkuilen en de mogelijke oplossingen kennen, doorgronden en toepassen. Ook leren de deelnemers de onderliggende groepsdynamiek zien, plaatsen en te beïnvloeden.

Voor welke werkvelden kan deze workshop een bijdrage leveren?
De geleerde vaardigheden kunnen in het onderwijs, in organisaties, in klinische settings en in coaching-,  begeleiding- of opvoedingssituaties gebruikt worden.  

Welke theoretische kaders worden gebruikt?

Er wordt gebruik gemaakt van groepsdynamica en zowel de Structurele als Functionele Transactiemodel en de inzichten rondom Script en Psychologische Spelen uit de Transactionele Analyse.

Werkmethode

De concepten worden niet alleen behandeld en uitgelegd maar door middel van oefeningen wordt de theorie gekoppeld aan directe ervaringen van deelnemers. Verder krijgt u een hand-out. Deze workshop is voor een beperkt aantal deelnemers zodat er veel uitwisseling mogelijk is. 

Voorwaarden voor deelname

Bereid en in staat met anderen te kijken naar uw beeld van uzelf en anderen en bereid hierin verandering aan te brengen. Bij voorkeur de introductietraining Transactionele Analyse gevolgd of op de hoogte van de basale TA concepten en filosofie.

Organisatie van de cursus

Acculade is het opleidingsinstituut dat de training organiseert. Adres IJburglaan 684/688, 1087 CE Amsterdam . Kosten 300 Euro, inclusief: koffie/ thee, deelnamecertificaat en hand-out. Deze kosten zijn voor zowel zelfstandigen als werknemers veelal aftrekbaar als beroepskosten. 

Wie begeleidt deze workshop

Anne-Marie Linnenkamp drs. in sociale en culturele wetenschappen, trainer en supervisor (P.T.S.T.A.). Anne-Marie heeft samen met Hans Jaspers een praktijk voor individuen en groepen en geeft leertherapie en supervisie. Anne-Marie geeft les aan certificerende opleidingen waar gedragspatronen op grond van oude patronen een belangrijk studieonderdeel is.

Info in het kort

Meer informatie via website: www.acculade.nl Per telefoon: 035-6940689 op werkdagen tussen 8-9 uur ’s morgens. Of via e-mail: info@acculade.nl. Postadres:  IJburglaan 688, 1087 CE  IJburg in Amsterdam. Inschrijven door inschrijfformulier te sturen naar Acculade IJburglaan 688 1087 CE Amsterdam IJburg.
